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1. Inleiding 
 
 
Zoals u ongetwijfeld zult weten zijn er in de samenleving verschillende sociaal 
maatschappelijke problemen. De integratie van niet-westerse bevolkingsgroepen is één van 
de belangrijkste aandachtspunten, ook voor de komende jaren. Mensen van verschillende 
afkomst leven nog altijd meer langs elkaar dan samen met elkaar. Verschillende overheden, 
waaronder het Ministerie en de gemeente investeren in gebieden waar de leefbaarheid 
achterblijft. 
 
Naast de overheidsinitiatieven organiseert stichting Oase (bottom-up), vanuit en voor de 
samenleving diverse sociaal maatschappelijke activiteiten. Het doel dat wij hiermee willen 
bereiken is actiever burgerschap en een grotere sociale cohesie over de (sub)culturen heen. 
 
 
 
 
 
 

2. Stichting OASE 
 
2.1  Inleiding 
Stichting OASE is op 11 april 2002 opgericht door een groep bezorgde bewoners uit 
Eindhoven. Stichting OASE richt zich op het bevorderen van de integratie en de participatie 
van diverse sociale klasse in onze multiculturele samenleving. De activiteiten worden vrijwel 
door alleen vrijwillige deskundige medewerkers georganiseerd. Kortom, OASE tracht met zijn 
hoogopgeleide vrijwilligers de doelgroep zo goed mogelijk op diverse sociaal culturele 
vlakken te ondersteunen zodat de doelgroep enthousiast een goede toekomst tegemoet 
gaat. 
. 
 
2.2  Missie en Doelstellingen 
 
De missie van stichting OASE is het integreren van allochtone culturen in de Nederlandse 
maatschappij en het bevorderen van interculturele contacten in Eindhoven en omgeving. 
 
Wij zijn ons ervan bewust dat onze aanpak verschillende beleidsvelden tegelijk overlapt. Dit 
kan lastig zijn in de vertaling naar subsidiestroom. Daar staat echter tegenover dat op deze 
manier een symbiotisch win – win situatie ontstaan. Dit kan de effectiviteit van onze aanpak 
sterk vergroten 
 
De stichting OASE heeft volgens haar statuten ten doel:  
§ Het verbeteren van de sociaaleconomische positie en het welzijnsniveau van de sociaal 

zwakkeren in de Nederlandse samenleving; 
§ Het bevorderen van de integratie en onderlinge culturele afstemming van de 

gemeenschappen door middel van activiteiten op het gebied van onderwijs, welzijn, 
maatschappij en cultuur.  
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2.6 Kernactiviteiten 
 
In hoofdlijnen kunnen onze activiteiten in drie clusters worden onderverdeeld: 
 
§ Het beschikbaar stellen van in eigen beheer staande panden aan maatschappelijke 

organisaties die het algemeen doel nastreven. 
 

§ Jongeren, maar ook volwassenen- waar nodig - begeleiden bij hun integratie en hun 
participatie in de maatschappij.  

 
§ Het leveren van positieve bijdrage aan het ontstaan van een evenwichtige interculturele- 

en harmonieuze samenleving ter bevordering van de maatschappelijke cohesie. 
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3      Werkwijze en organisatieschema 
 
De basis van stichting OASE wordt gevormd door de wens van de samenleving. Met andere 
woorden: de samenleving bepaalt in wezen wat de stichting onderneemt. Er wordt dus heel 
nauwkeurig naar de samenleving geluisterd en er wordt gekeken naar de behoeften en 
wensen die leven in de maatschappij. Vervolgens wordt er gekeken naar de mogelijkheden 
om deze wensen te kunnen realiseren en zo ja onder welke condities. Na een dergelijk 
haalbaarheidsonderzoek wordt er enerzijds aanvang gemaakt met het realiseren van de 
mogelijkheden en anderzijds worden er randvoorwaarden geformuleerd, zodat er 
gecontroleerd kan worden of de beoogde effecten van de dienstverlening daadwerkelijk 
gegenereerd zijn. 
 
3.1 Organisatie en bestuurlijke opzet 
 
De beschreven activiteiten vinden plaats onder eindverantwoordelijkheid van het bestuur van 
de stichting OASE. De verschillende activiteiten/projecten worden gecoördineerd en 
uitgevoerd door de verschillende projectleiders. 
 
Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester. Het bestuur vergadert 
ongeveer 3 keer per jaar en bespreekt de voortgang van de lopende projecten en/of 
activiteiten en discussieert over de selectie en uitvoering van nieuwe mogelijke projecten 
en/of activiteiten. De organisatie wordt aangestuurd door het bestuur. Het bestuur wordt 
bijgestaan door een (vrijwillige)directeur en projectcoördinator. 
 
 
 
3.2 Financiële structuur 
 
De inkomsten van de stichting bestaan uit eigen-bijdragen, sponsoring, subsidies, donaties 
en huuropbrengsten van in eigen beheer zijnde panden. Deze inkomsten worden volledig 
aangewend voor het in standhouden van de organisatie en het ondernemen van de 
activiteiten.  
 
 


